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§ 1 Definicje

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

Beneficjent projektu (Realizator projektu) — podmiot realizujgcy projekt
na podstawie umowy o dofinansowanie w ramach Dziatania FESW.10.08
Zwiekszenie mozliwosci zawodowych o0s6b zatrudnionych. W ramach projektu
,ZIELONE SWIATLO”, funkcje Beneficjenta petni Oérodek Szkolenia PRIMO Renata

Gawron z siedzibg w Ostrowcu Swietokrzyskim.
Partner projektu GD Consulting NON PROFIT Sp. z 0. 0. z siedzibg w Mielcu.

Instytucja Posredniczaca — Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach petnigcy funkcje
Instytucji Posredniczgcej w realizacji programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla Swietokrzyskiego 2021-2027, ul. Wincentego Witosa 86, 25-561 Kielce.

Projekt — projekt pn. ,ZIELONE SWIATLO”

Biuro projektu — oznacza miejsce, w ktérym realizowany jest projekt przez zespét
projektowy. Biuro projektu znajduje sie ul. Sandomierska 26a, 27-400 Kielce,
tel. 796-001-921, e-mail: biuro@superkursy.com.pl ; zielone.swiatlo@gd-

consulting.pl, czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 17:00.

Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty, o ktorych mowa w § 5 niniejszego

Regulaminu.

Kandydat/Kandydatka do projektu — osoba dorosta w wieku 18 i wiecej,
zatrudniona na podstawie umowy krétkoterminowej i/lub pracujgca w ramach umowy
cywilnoprawnej, = zamieszkujgca obszar wojewddztwa  $Swietokrzyskiego
w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, ktéra jest zainteresowana z wtasnej inicjatywy
podniesieniem/uzupetnieniem  kwalifikacji zawodowych  ubiegajaca  sie
o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie oraz w wyznaczonym terminie ztozyta

poprawnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne.

Indywidualny numer zgloszeniowy (INZ) — niepowtarzalny numer zgtoszenia
nadany w momencie ztozenia Dokumentéw rekrutacyjnych, ktéry bedzie stuzyt do
informowania poszczegolnych Kandydatow/-ek o wynikach kolejnych etapow

rekrutacji do Projektu.
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Uczestnik/Uczestniczka projektu — osoba, ktéra pozytywnie przeszta proces
rekrutacyjny i zostata zakwalifikowana do udzialu w  projekcie.
Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu jest osoba, ktdra przystapita do pierwszej formy
wsparcia oraz podpisata umowe uczestnictwa w projekcie, deklaracje oraz
wymagane os$wiadczenia. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest uzyskanie
wystarczajgcej liczby punktéw gwarantujacej pozycje na podstawowej liscie

rankingowej w ramach rekrutac;ji.
Osoba pracujaca — osoba:

a) w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktérg otrzymuje

wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne;

b) posiadajgca zatrudnienie lub wiasng dziatalno$é, ktéra jednak chwilowo nie
pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub

szkolenie) lub

c) produkujgca towary rolne, ktérych gtébwna czes¢ przeznaczona jest na sprzedaz
lub barter

Za osoby pracujace uznaje sie rowniez:

a) osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzgce dziatalno$é
gospodarczg lub dziatalnosé¢, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
— Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2023 r. poz. 221, z pdzn. zm.), gospodarstwo
rolne lub praktyke zawodowa, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

I) osoba pracuje w swojej dziatalnos$ci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie
rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;
Il) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, dziatalnosci,
o ktorej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw,
praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej
sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace
W celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu
na klientdbw w swoim biurze; rybak naprawiajgcy t6dz czy siatki rybackie, aby méc
dalej pracowa¢; osoby uczestniczace w konferencjach, konwencjach lub

seminariach);
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IIl) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego
lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje 15 sprzetu,
zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.
Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli
wykonywang przez siebie praca wnosi bezposredni wkiad w dziatalnosc
gospodarcza, gospodarstwo roine lub praktyke zawodowg bedacg w posiadaniu lub
prowadzong przez spokrewnionego czfonka tego samego gospodarstwa

domowego;

b) bezptatnie pomagajacego osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonka rodziny, ktory

jest uznawany za ,osobe prowadzaca dziataino$¢ na wtasny rachunek”;

c) osoby przebywajace na urlopie macierzyriskim/ rodzicielskim/ wychowawczym,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023
r. poz. 1465), chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status

bezrobotnego ma pierwszenstwo);
d) studenci, ktérzy sa zatrudnieni lub prowadza dziatalno$¢ gospodarcza;
e) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego;

Umowa krétkoterminowa — umowa bedgca podstawg nawigzania stosunku pracy
lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktory uptywa w okresie

realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.

Umowa cywilnoprawna — umowa zawarta w oparciu o przepisy Kodeksu

Cywilnego, np. umowa o dzieto, umowa zlecenie.

Osoba w kryzysie bezdomnosci, dotknigta wykluczeniem z dostepu do

mieszkan lub zagrozona bezdomnoscia - osoba:

a) bezdomna w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej, czyli osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu
przepisow o ochronie praw lokatorow i mieszkaniowym zasobie gminy
i niezameldowana na pobyt staty, w rozumieniu przepiséw o ewidencji ludnosci,
a takze osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym i zameldowane na pobyt

staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania;
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b) znajdujgca sie w sytuacjach okreslonych w Europejskiej Typologii Bezdomnosci
i Wykluczenia Mieszkaniowego ETHOS w kategoriach operacyjnych: bez dachu nad
gtowa, bez mieszkania, w niezabezpieczonym mieszkaniu, w nieodpowiednim

mieszkaniu;

c) zagrozona bezdomno$cig - osoba znajdujgca sie w sytuacji wykluczenia
mieszkaniowego zgodnie z typologia ETHOS, osoba bezposrednio zagrozona
eksmisjg lub utratg mieszkania, a takze osoba wcze$niej doswiadczajaca
bezdomnosci, zamieszkujgca mieszkanie i potrzebujgca wsparcia w utrzymaniu

mieszkania;

Osoba z niepetnosprawnoscia w rozumieniu wytycznych ministra wiasciwego do
spraw rozwoju regionalnego dotyczacych realizacji zasad rownos$ciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027 Ilub uczern albo dziecko w wieku
przedszkolnym posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci i mtodziez posiadajgce
orzeczenia o potrzebie zajeé rewalidacyjno-wychowawczych wydawane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu gtebokim. Orzeczenia uczniéw, dzieci
lub miodziezy sg wydawane przez zesp6t orzekajacy dziatajgcy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

Osoba zamieszkujaca miasta srednie tracace funkcje spoteczno-gospodarcze
— osoba, ktora zamieszkuje (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) terenie miasta
powyzej 20tys. mieszkaricow (z wytgczeniem miast wojewddzkich) oraz mniejszego,
z liczbg ludnosci pomigdzy 15-20 tys. mieszkancéw bedace stolicami powiatow
(tzw. miasta tracace funkcje spoteczno-gospodarcze). W woj. $wietokrzyskim miasta
spetniajgce powyzszg definicje to: Busko Zdroj, Jedrzejow, Koriskie, Ostrowiec
Swietokrzyski, Sandomierz, Skarzysko-Kamienna, Starachowice, Staszéw.

Dzien skutecznego dorgczenia informacji Kandydatowi/Uczestnikowi projektu

— za dzien skutecznego dorgczenia informacji Kandydatowi/Uczestnikowi uznaje sie:

a) w przypadku odbioru osobistego lub przez petnomocnika — date odbioru
osobistego potwierdzong podpisem kandydata/UP lub petnomocnika. Kazda
osoba bioragca udziat w rekrutacji moze ustanowi¢ swojego petnomocnika,

zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego, do wykonywania czynnosci
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b)

wynikajacych z ubiegania sie o udziat w projekcie (nie dotyczy udziatu

w rozmowach kwalifikacyjnych);

w przypadku przesyiki za posrednictwem operatora w rozumieniu ustawy z dnia
23.11.2012 r. — Prawo pocztowe — date wskazang na zwrotnym potwierdzeniu
odbioru (dostarczonemu zgodnie z postanowieniami art. 42-44 Kodeksu
Postepowania Administracyjnego), a w razie braku podjecia przesylki — za dzien
ten uznaje sie czternasty dzien od dnia pierwszego awizowania przesyiki, a jesli

dzien ten przypada na dzien wolny od pracy, woéwczas nastepny dzien roboczy;

w drodze elektronicznej (w tym opatrzonej bezpiecznym podpisem
elektronicznym) — jesli uczestnik projektu udostepnit beneficjentowi adres e-mail

— date potwierdzenia odbioru wiadomosci elektronicznej (e-mail)

Dzienn skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi/Partnerowi przez

Kandydata/Kandydatke/Uczestnika/Uczestniczke projektu - za dzien

skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi/Partnerowi uznaje sie:

a)

b)

d)

w przypadku doreczenia osobistego lub przez petnomocnika — date odbioru
osobistego potwierdzong podpisem pracownika Biura Projektu. Kazda osoba
biorgca udziat w rekrutacji moze ustanowi¢ swojego petnomocnika, zgodnie
z zapisami Kodeksu Cywilnego, do wykonywania czynno$ci wynikajgcych
z ubiegania sie o udziat w projekcie (nie dotyczy udziatu w rozmowach

kwalifikacyjnych);

w przypadku przesytki za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu
ustawy z dnia 23.11.2012 r. — Prawo pocztowe — date nadania (tj. date stempla
pocztowego);

w przypadku przesytki za posrednictwem firm kurierskich — date wptywu do Biura
Projektu;

w drodze elektronicznej: w formie przesyiki opatrzonej bezpiecznym podpisem
elektronicznym; weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu
a takze formie skanéw dokumentow (dokumenty takie muszg by¢é w spakowanym
pliku i zabezpieczone hastem, ktére bedzie przestane w innym e-mailu. — date
wptywu na adres Biura Projektu (obowigzujgcy adres mailowy:

zielone.swiatlo@gd-consulting.pl),
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Jezeli dorgczenie miato miejsce w wigcej niz w jednej z form przewidzianych powyzej,

skuteczno$¢ ustalana jest w zaleznosci, ktora z powyzszych dat jest wcze$niejsza.

Dzien przystapienia do projektu — za dzien przystapienia do projektu uwaza sie

rozpoczecie udziatu w pierwszej formie wsparcia zaplanowanej w projekcie.

Dzien roboczy — nalezy przez to rozumie¢ dzieri tygodnia od poniedziatku do piatku,
za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 18

stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy.

Oczywisty biad pisarski — omytki widoczne, przekrecenie, opuszczenie wyrazu,
biad logiczny, btad pisarski lub inna podobna usterka w tekécie, rowniez omytka,
ktora nie jest widoczna w tre$ci samego wniosku, jest jednak omytkg wynikajaca
z poréwnania tredci innych fragmentow wniosku iflub pozostatych dokumentow,
stanowigcych zatgczniki do wniosku, a przez dokonanie poprawki tej omytki,

wiasciwy sens oswiadczenia pozostaje bez zmian.

Kwalifikacje - okreslony zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejgtnosci oraz kompetenciji spotecznych nabytych w drodze edukaciji formalne;j,
edukacji poza formalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi
dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostalo sprawdzone
wwalidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong

do certyfikowania.

Kompetencje - wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztatcenia, ktére
zostaly sprawdzone w procesie walidacji w sposéb zgodny z wymaganiami
ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszacymi sie w szczegdlnosci
do sktadajgcych sig na nig efektéw uczenia sig. Potwierdzenie nabycia kompetenc;i

powinno uwzgledniaé nastepujgce etapy:

ETAP | Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie (w przypadku
projektow) lub karty ustugi (w przypadku Podmiotowego Systemu Finansowania)
grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie zakresu tematycznego

wsparcia, ktéry bedzie poddany ocenie,

ETAP Il Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany

w projekcie/ustudze rozwojowej standard wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktore

osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatarn (wraz z informacjami
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o kryteriach i metodach weryfikacji tych efektéw). Sposéb (miejsce) definiowania
informacji wymaganych w etapie Il powinien zosta¢ okreslony przez instytucje

organizujgcg konkurs/ przeprowadzajgcg nabér projektéw (w przypadku projektow)

ETAP lll Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriéw opisanych we

wzorcu (etap Il) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie, przy
zachowaniu rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia i walidacji (np.
walidacja jest prowadzona przez zewnetrzny podmiot w stosunku do instytucji
szkoleniowej lub w jednej instytucji szkoleniowej proces walidacji jest prowadzony

przez inna osobe anizeli proces ksztatcenia),

ETAP IV _Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Ill (ocena)

z przyjetymi wymaganiami (okreSlonymi na etapie |l efektami uczenia sie)
po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie. Nabycie kompetencji
potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego wyszczegdlnione efekty

uczenia sie odnoszace sie do nabytej kompetencji

Baza Ustug Rozwojowych (BUR) - internetowy rejestr ustug rozwojowych
prowadzony w formie systemu teleinformatycznego przez Administratora BUR. BUR
w szczegolnosci umozliwia prowadzenie, na podstawie art. 6aa ust. 1 ustawy z dnia
9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U.
z 2023 r. poz. 462, z pdzn. zm.), rejestru podmiotow (Dostawcoéw Ustug)
zapewniajacych nalezyte swiadczenie ustug rozwojowych, wspoéffinansowanych ze
Srodkéw publicznych. Szczegbétowe zasady funkcjonowania BUR okresla
rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r.
w sprawie rejestru podmiotéw $wiadczacych ustugi rozwojowe (Dz. U. poz. 1686)

Reemigrant — obywatel polski, ktéry przebywat za granicg Polski przez nieprzerwany
okres co najmniej 6 miesiecy, ktéry zamierza powréci¢ do Polski lub ktéry przebywa
na terenie Polski nie dluzej niz 6 miesiecy albo 12 miesiecy (w przypadku os6b bez
pracy) przed przystgpieniem do projektu i deklaruje cheé podjecia zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej (w tym dziatalno$ci gospodarczej) na terytorium Polski. Do tej

grupy zaliczani sg rowniez repatrianci;

= Repatriant — osoba, o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriaciji;
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Obywatel panstwa trzeciego — osoba, ktéra nie jest obywatelem panstwa
cztonkowskiego UE, w tym bezpanstwowiec w rozumieniu Konwencji o statusie

bezpanstwowcéw z dnia 28 sierpnia 1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa;

Strona internetowa — strona internetowa, na ktérej umieszczane bedg informacje

dotyczgce  projektu, dostepna pod  adresem: www.gd-consulting.pl,

www.superkursy.com.pl

§ 2 Postanowienia ogéline

. Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji i udziatu w projekcie ,ZIELONE

SWIATLO", numer FESW.10.08-1P.01-0004/24, wspétfinansowanego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027, Priorytet FESW.10.00
Aktywni na rynku pracy, Dziatanie FESW.10.08 Zwiekszenie mozliwosci

zawodowych 0s6b zatrudnionych.
Projekt realizowany jest w okresie: od 2024-09-01 do 2026-12-31.

Projekt jest realizowany zgodnie z regulaminem konkursu dla Dziatania FESW.10.08
Zwigkszenie mozliwosci zawodowych oséb zatrudnionych (Konkurs nr FESW.10.08-
IP.01-001/24), Standardem dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027 oraz
aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego i unijnego i wytycznymi

horyzontalnymi ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego.

Projekt jest realizowany zgodnie z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej oraz
Konwencjg o Prawach Oséb Niepetnosprawnych, politykami horyzontalnymi: zasadg

rownos$ci szans pici oraz réwnosci szans i niedyskryminacji.

Nadzor nad realizacjg Projektu sprawuje Kierownik Projektu, do ktérego kompetengii
nalezy rozstrzyganie wszystkich spraw spornych nieuregulowanych w niniejszym

Regulaminie.

Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie mozliwosci zawodowych os6b
zatrudnionych na podstawie umow krotkoterminowych i/lub pracujacych w ramach

umoéw cywilnoprawnych, zamieszkujgcych obszar wojewodztwa $wietokrzyskiego
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dla Swigtokrzyskiego - Polska Unie Europejska SWIETOKRZYSKIE

w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, w tym zamieszkujgce obszar miast $rednich
tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze, tj. Busko Zdréj, Jedrzejow, Konskie,
Ostrowiec Swietokrzyski, Sandomierz, Skarzysko-Kamienna, Starachowice,

Staszow.

Cel gtowny zostanie osiggniety dzieki uzyskaniu/uzupetnieniu kompetenciji/
kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w wysokiej jakosci szkoleniach przez 210
Uczestnikoéw/-czki Projektu oraz uzyskanie przez min. 173 osoby kompetenc;ji/
kwalifikacji zawodowych potwierdzonych stosownym certyfikatem/ zaswiadczeniem/

Swiadectwem.

Cel ten zostanie osiggniety do 31.12.2026r.

. Z uwagi na zapisy wniosku o dofinansowanie w ramach projektu wsparciem objetych

zostanie 210 osob (w tym 50 kobiet i 160 mezczyzn) spetniajacych kryteria
uczestnictwa w projekcie w ramach Dziatania FESW.10.08 Zwiekszenie mozliwosci
zawodowych oso6b zatrudnionych, o ktérych mowa w § 4 niniejszego Regulaminu.
Beneficjent w ramach prowadzonej rekrutacji uczestnikbw do projektu powinien
dazy¢ do uzyskania zaktadanego podziatu na kobiety i mezczyzn. Niemniej jednak
zastrzega sie, ze jezeli w wyniku prowadzonego naboru oraz pomimo staran
podjetych przez Beneficijenta w przedmiotowym zakresie, niemozliwym bedzie
zebranie grupy docelowej o odpowiedniej strukturze pfci, dopuszcza sie mozliwosé
odstepstwa od podziatu uczestnikow ze wzgledu na pte¢ wskazanego w niniejszym

Regulaminie rekrutacji.

§ 3 Ogodlne zatozenia dotyczgce poszczegolnych form wsparcia

dla Uczestnikow/Uczestniczek Projektu

Identyfikacja potrzeb uczestnika projektu (obligatoryjna forma wsparcia):

a) W ramach wsparcia kazdy Uczestnik/-czka Projektu bedzie objety/-a wsparciem

przez Doradce Zawodowego (2 godziny/Uczestnika/-czke Projektu). Wsparcie
bedzie dostosowane do indywidualnych potrzeb Uczestnikow Projektu, wynikajgcych
z ich wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji do wykonywania danego

zawodu. Kazdy Uczestnik Projektu otrzyma wsparcie obejmujace niezbedne formy
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pomocy w celu poprawy ich sytuaciji na rynku lub utrzymania/uzyskania zatrudnienia.

Wsparcie bedzie obejmowato trzy etapy:

Etap | — przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowej UP, w tym:
- analiza potencjatu UP m.in. wyksztafcenie, kwalifikacje, umiejetnosci
i doswiadczenie zawodowe, kompetencje, cechy osobowosci;
- analiza uwarunkowar zdrowotnych i spotecznych UP;
- ustalenie problemu zawodowego, w tym deficyty w zakresie posiadanych
kompetenciji/kwalifikacji;
- opis predyspozycji/preferencji zawodowych UP;
- okreslenie kierunku rozwoju UP, w tym kierunku szkolenia zawodowego
w celu nabycia kompetencji’kwalifikacji zawodowych i poprawy sytuacji na

rynku pracy.

Etap Il - przygotowanie IPD - wyznaczenie celow zawodowych i wytyczenie na nich
indywidualnej $ciezki rozwoju zawodowego, zmotywowanie Uczestnikow/-czki
Projektu do podjecia dziatar prowadzgcych do osiagniecia celéw zawodowych oraz
zaplanowanie dziatan rozwojowych prowadzacych do realizacji tych celéow. IPD
bedzie oprac. z uwzglednieniem trendéw na rynku pracy, pozadanych na rynku
umiejetnosci, zawodéw i kompetencji oraz potrzeb i mozliwosci UP.

Etap lll - realizacja Indywidualnego Planu Dziatania przez UP ze wsparciem

Doradcy Zawodowego.

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) wyznacza cele zawodowe, strategiczne
i szczegotowe; okresla dziatania rozwojowe, w tym w ramach projektu
i do samodzielnej realizacji, obejmuje trendy na rynku pracy/ umiejetnosci, zawody
i kompetencje przy uwzglednieniu potrzeb i mozliwosci UP, terminy i rezultaty.
Elastyczna modyfikacja IPD wedtug zmieniajacej sie sytuacji UP. Staty monitoring
postepow, w razie potrzeby modyfikacja IPD.

Udziat Uczestniczka/Uczestniczki Projektu w tej formie wsparcia jest obligatoryjny,

poniewaz determinuje on dalszy kierunek realizacji wsparcia. Nierozpoczecie lub
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przerwanie udziatu w tej formie wsparcia jest jednoznaczne z rezygnacjg

Uczestniczka/Uczestniczki Projektu z udziatu w Projekcie.

Realizacja wsparcia odbywac sie bedzie w budynkach/salach pozbawionych barier
architektonicznych na terenie wojewodztwa $wietokrzyskiego. Beneficjent przy
udzielaniu wsparcia bedzie kierowat sie¢ zasadg réwnosci szans K i M oraz

niedyskryminacji, w tym dostepno$ci dla ON.

. Indywidualne Poradnictwo Zawodowe

Kazdy Uczestnik/-czka Projektu bedzie uczestniczyt/-a w poradnictwie zawodowym
w formie indywidualnych spotkan/porad zawodowych, polegajacych na
bezposrednim kontakcie z Doradcg Zawodowym w wymiarze 2 godzin na UP, w celu
zapewnienia kompleksowego wsparcia prowadzacego do rozwigzania problemu
zawodowego na podstawie indywidualnej sytuacji UP, potwierdzonej dogtebnag
diagnoza. Podczas spotkan UP otrzyma wsparcie w zakresie obszarow, ktdre
zdiagnozowane zostaty w trakcie realizacji IPD, jako wymagajgce wzmocnienia.
Celem indywidualnego poradnictwa zawodowego bedzie:

Rozwigzanie okreslonego problemu zawodowego

Rozwigzanie okreslonego problemu spotecznego

Podniesienie kompetencji/uzyskanie kwalifikacji zawodowych — dobdr szkolenia
zawodowego

Planowanie kariery zawodowej Uczestnika/-czki Projektu

Zapewniona zostanie infrastruktura na terenie woj. Swietokrzyskiego -
pomieszczenia gwarantujgce intymnos¢ oraz swobode wypowiedzi zaréwno UP, jak
i Doradcy Zawodowego, a takze zapewniajgcych poufno$¢ przekazywanych
w trakcie spotkania informacji. Realizacja wsparcia odbywa¢ sie bedzie
w budynkach/salach pozbawionych barier architektonicznych. Beneficjent przy
udzielaniu wsparcia bedzie kierowat sie zasada réownosci szans K i M oraz

niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla ON.

Szkolenia zawodowe
W ramach wsparcia zaplanowano szkolenia dla 210 Uczestnikow/-czek Projektu,

ktérych celem jest uzupetnienie, bgdz nabycie kwalifikacji’lkompetencji adekwatnych
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do aktualnego zapotrzebowania rynku pracy. Uzupetnienie/nabycie kwalifikacji
lub kompetencji bedzie weryfikowane ipotwierdzane zgodnie z zasadami
wskazanymi w zatgczniku nr 2 ,Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania
kwalifikacji w ramach projektéw wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus” do wytycznych Ministra wiasciwego do spraw rozwoju
regionalnego dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
na lata 2021-2027. Wsparcie w postaci szkolen $wiadczone bedzie wytacznie w
ramach Podmiotowego Systemu Finansowania przez podmioty wpisane do Bazy
Ustug Rozwojowych oraz z wykorzystaniem ustug dostepnych w BUR, dostepnej na

portalu www.uslugirozwojowe.parp.qgov.pl.

Dobor szkoler oraz ich tematyka bedzie zgodna z IPD oraz ze zdiagnozowanymi
potrzebami i potencjatem Uczestnika/Uczestniczki projektu oraz ze
zdiagnozowanymi potrzebami rynku pracy. Wybor szkolenia dokonywany bedzie
wspolnie przez Doradce Zawodowego w ramach IPD i Uczestnika Projektu.
Obejmowac bedzie m.in. analize indywidualnych potrzeb takich jak
niepetnosprawnoéé, wiek, mozliwos¢ godzenia zycia osobistego i zawodowego,
dobor takze wg ,optacalno$ci ekonomicznej” danego zawodu (przeciwdziatanie
dyskryminacji). Beneficjent przy udzielaniu wsparcia w postaci szkolen bedzie
kierowat si¢ zasadg rownosci szans K i M oraz niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla ON. W ramach szkolers UP zagwarantowane zostanie: badania lekarskie,
trener/wyktadowcal/instruktor, sala, sprzet dydaktyczny, materiaty szkoleniowe,
opfata za egzamin, dodatkowe ubezpieczenie NNW. Realizacja wsparcia odbywaé
sie bedzie w budynkach/salach pozbawionych barier architektonicznych,
wyposazonych w multimedia na terenie wojewddztwa $wietokrzyskiego.

Zaplanowane szkolenia w ramach projektu:

Szkolenie na operatora koparki klasa lll (kod zawodu 834205) — 24 osoby

Wsparcie kierowane do oséb, ktdrych kwalifikacje nie sa adekwatne do potrzeb rynku
pracy i zachodzi konieczno$¢ uzyskania, uzupetnienia lub doskonalenia kwalifikacji
zawodowych oraz uzyskania kwalifikacji operatora koparki do wykonywania danego

zawodu. Program szkolenia bedzie obejmowat m.in.:

- BHP
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- ogblna budowa koparki

- uzytkowanie i eksploatacja koparki
- dokumentacja techniczna

- technologia robot

- zajecia praktyczne.

Szkolenie obejmuje 52 h zajeé teoretycznych, 82 h zajec praktycznych. Program
szkolenia bedzie uwzgledniat dodatkowo 8-godzinny modut dotyczgcy
niedyskryminacji w miejscu pracy. tacznie szkolenie obejmuje 142 h. Szkolenie
zakonczone bedzie egzaminem przed Komisjg z IMBIGS. Uczestnicy/-czki Projektu
z pozytywnym wynikiem otrzymajg bezterminowe uprawnienia i Ksigzeczke
Operatora Maszyn Roboczych + Swiadectwo Kwalifikacyjne.

Szkolenie na operatora koparko-tadowarki klasa lll (kod zawodu: 834206) -
24 osoby

Wsparcie kierowane do os6b, ktérych kwalifikacje nie sg adekwatne do potrzeb rynku
pracy i zachodzi konieczno$¢ uzyskania, uzupetnienia lub doskonalenia kwalifikacji
zawodowych oraz wuzyskania kwalifikacji operatora koparko-tadowarki do
wykonywania danego zawodu. Program szkolenia bedzie obejmowat m.in.:

- BHP

- ogolna budowa koparko-tadowarki

- uzytkowanie i eksploatacja koparko-tadowarki

- dokumentacja techniczna

- technologia robot

- zajecia praktyczne

Szkolenie obejmuje 52 h zaje¢ teoretycznych, 82 h zajec¢ praktycznych. Program
szkolenia bedzie uwzgledniat dodatkowo 8-godzinny modut dotyczacy
niedyskryminacji w miejscu pracy. tacznie szkolenie obejmuje 142 h. Szkolenie
zakonczone bedzie egzaminem przed Komisjg z IMBIGS. Uczestnicy/-czki Projektu
z pozytywnym wynikiem otrzymajg bezterminowe uprawnienia i Ksigzeczke

Operatora Maszyn Roboczych + Swiadectwo Kwalifikacyjne.
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Szkolenie na operatora zurawi przeno$nych i przewoznych HDS (kod zawodu:
834316) — 36 osob

Wsparcie kierowane do osob, ktérych kwalifikacje nie sg adekwatne do potrzeb rynku
pracy i zachodzi konieczno$¢ uzyskania, uzupetnienia lub doskonalenia kwalifikacii
zawodowych oraz uzyskania kwalifikacji operatora zurawi przeno$nych
i przewoznych HDS do wykonywania danego zawodu. Program szkolenia bedzie
obejmowat m.in.:

- BHP

- ogoélna budowa zurawia

- urzgdzenia zabezpieczajgce w zurawiu

- obstuga zurawia

- praca w specyficznych warunkach

- doz6r techniczny nad urzadzeniami

- Zajecia praktyczne

Szkolenie obejmuje 28 h zaje¢ teoretycznych, 10 h zajeé praktycznych. Program
szkolenia bedzie uwzgledniat dodatkowo 8-godzinny modut dotyczacy
niedyskryminacji w miejscu pracy. tacznie szkolenie obejmuje 46 h. Szkolenie
zakonczone bedzie egzaminem przed UDT. Uczestnicy/-czki Projektu z pozytywnym
wynikiem otrzymajg bezterminowe uprawnienia i Zaswiadczenie Kwalifikacyjne do
obstugi urzadzen transportu bliskiego.

Szkolenie na brukarza z uprawnieniami przecinarki do nawierzchni drég
0 napedzie spalinowym (kod zawodu: 711205) — 15 oséb

Wsparcie kierowane do osob, ktérych kwalifikacje nie sa adekwatne do potrzeb rynku
pracy i zachodzi konieczno$¢ uzyskania, uzupetnienia lub doskonalenia kwalifikacji
zawodowych oraz uzyskania kwalifikacji brukarza do wykonywania danego zawodu.
Program szkolenia bedzie obejmowat m.in.:

- BHP

- podstawy brukarstwa

- rodzaje kostki brukowej

- techniki uktadania kostki brukowej

- obstuga przecinarki do nawierzchni drog

- naprawa i renowacja nawierzchni

- Zajecia praktyczne
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Szkolenie obejmuje 30 h zaje¢ teoretycznych, 80 h zaje¢ praktycznych. Program
szkolenia bedzie uwzgledniat dodatkowo 8-godzinny modut dotyczacy
niedyskryminacji w miejscu pracy. tacznie szkolenie obejmuje 118 h. Szkolenie
zakonczone bedzie egzaminem przed IMBIGS. Uczestnicy/-czki Projektu
z pozytywnym wynikiem otrzymajg ksigzeczke operatora maszyn z wpisem
uprawnien na okreslony rodzaj maszyny/urzadzenia oraz Swiadectwo.

Szkolenie na elektromontera z uprawnieniami SEP do 1kV (kod zawodu:
741207) — 12 os6b

Wsparcie kierowane do osob, ktérych kwalifikacje nie sa adekwatne do potrzeb rynku
pracy i zachodzi konieczno$¢ uzyskania, uzupetnienia lub doskonalenia kwalifikacji
zawodowych oraz uzyskanie kwalifikacji elektromontera do wykonywania danego
zawodu. Program szkolenia bedzie obejmowat m.in.:

- BHP

- definicje i technologie PPN

- sprzet i narzedzia do PPN

- przepisy dotyczgce PPN

- identyfikacja zagrozen i ocena ryzyka przy PPN

- zajecia praktyczne

Szkolenie obejmuje 55 h zaje¢ teoretycznych, 100 h zajeé praktycznych. Program
szkolenia bedzie uwzgledniat dodatkowo 8-godzinny modut dotyczacy
niedyskryminacji w miejscu pracy. tgcznie szkolenie obejmuje 163 h. Szkolenie
zakonczone bedzie egzaminem przed Komisjg Kwalifikacyjng. Uczestnicy/-czki
Projektu z pozytywnym wynikiem otrzymajg $wiadectwo kwalifikacyjne.

Szkolenie na spawacza metodg MAG - 135 (kod zawodu: 721204) — 15 osé6b
Wsparcie kierowane do oséb, ktérych kwalifikacje nie sg adekwatne do potrzeb rynku
pracy i zachodzi koniecznos¢ uzyskania, uzupetnienia lub doskonalenia kwalifikacji
zawodowych oraz uzyskania kwalifikacji spawacza do wykonywania danego zawodu.
Program szkolenia bedzie obejmowat m.in.:

- BHP

- Urzadzenia spawalnicze

- Materiaty do spawania

- Metody przygotowania ztaczy

- Oznaczenie i wymiarowanie spoin
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- Zestaw SMAG

- Zajecia praktyczne

Szkolenie obejmuje 25 h zaje¢ teoretycznych, 120 h zajeé¢ praktycznych. Program
szkolenia bedzie uwzgledniat dodatkowo 8-godzinny modut dotyczacy
niedyskryminacji w miejscu pracy. tacznie szkolenie obejmuje 153 h. Szkolenie
zakonczone bedzie egzaminem przed Instytutem Spawalnictwa w Gliwicach.
Uczestnicy/-czki Projektu z pozytywnym wynikiem otrzymaja $wiadectwo
| ksigzeczkg spawacza wg normy EN 287-1 z uprawnieniami Europejskiego
Spawacza Recznego w tej metodzie.

Szkolenie na montera instalacji fotowoltaicznych z uprawnieniami SEP do 1 kV
(kod zawodu: 712614) — 36 oséb

Wsparcie kierowane do os6b, ktorych kwallifikacje nie sg adekwatne do potrzeb rynku
pracy i zachodzi konieczno$¢ uzyskania, uzupetnienia lub doskonalenia kwalifikacje
zawodowe oraz uzyskania kwalifikacji do wykonywania danego zawodu. Program
szkolenia bedzie obejmowat m.in.:

- Podstawy stosowania systeméw fotowoltaicznych

- Whasciwosci i zasady dziatania systeméw fotowoltaicznych

- Zasady doboru systeméw fotowoltaicznych

- Montaz i regulacja instalacji systemu fotowoltaicznego

- Modernizacja i utrzymanie systemow fotowoltaicznych

- Szkolenie z zakresu uprawnien elektrycznych do 1 kV

- Zajecia praktyczne

Szkolenie obejmuje 24 h zajec teoretycznych, 8 h zajeé praktycznych. Program
szkolenia bedzie uwzgledniat dodatkowo 8-godzinny modut dotyczacy
niedyskryminacji w miejscu pracy. tacznie szkolenie obejmuje 40 h. Szkolenie
zakonczone bedzie egzaminem paristwowym. Uczestnicy/-czki  Projektu
z pozytywnym wynikiem otrzymajg Certyfikat Instalatora w zakresie OZE oraz
Swiadectwo Kwalif. SEP.

Szkolenie na audytora energetycznego (kod zawodu: 214901) — 12 oséb
Wsparcie kierowane do osob, ktérych kwallifikacje nie sa adekwatne do potrzeb rynku
pracy i zachodzi konieczno$¢ uzyskania, uzupetnienia lub doskonalenia kwalifikacji
zawodowych oraz uzyskania kwalifikacji do wykonywania danego zawodu. Program

szkolenia bedzie obejmowat m.in.:
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- Audyty energetyczne — podstawy prawne, system wspierania termomodernizacji

- Whasciwosci i zasady dziatania systemow fotowoltaicznych

- Kiedy potrzebny jest audyt energetyczny

- Zakres i forma audytu termomodernizacyjnego

- Wprowadzenie do oprogramowania Audytor OZC

- Zajecia praktyczne — Audyt energetyczny w praktyce

Szkolenie obejmuje 5 h zaje¢ teoretycznych, 11 h zajec¢ praktycznych. Program
szkolenia bedzie uwzgledniat dodatkowo 8-godzinny modut dotyczacy
niedyskryminacji w miejscu pracy. tacznie szkolenie obejmuje 24 h. Szkolenie
zakonczone bedzie egzaminem organizowanym przez jednostki posiadajace
akredytacje TUV Rheinland Polska. Uczestnicy/-czki Projektu z pozytywnym
wynikiem otrzymaija Certyfikat TUV Rheinland Polska.

Szkolenie na instalatora pomp ciepta z modulem hydraulicznym
i uprawnieniami F-GAZ (kod zawodu: 311930) — 12 os6b

Wsparcie kierowane do osob, ktérych kwalifikacje nie sg adekwatne do potrzeb rynku
pracy i zachodzi konieczno$¢ uzyskania, uzupetnienia lub doskonalenia kwalifikacji
zawodowych oraz uzyskania kwalifikacji do wykonywania danego zawodu. Program
szkolenia bedzie obejmowat m.in.:

- Podstawy stosowania, wtasciwosci, zasady dziatania pomp ciepta

- Dolne i gbrne Zrodta ciepta — rodzaje, charakterystyka

- Montaz, regulacja pomp ciepta

- Montaz sktadowych instalacji c.o.

- Ustawienie prawidtowych cisnien instalacji c.o.

- Podstawy termodynamiki

- F-gazy

- Zajecia praktyczne

Szkolenie obejmuje 16 h zajec teoretycznych, 21 h zaje¢ praktycznych. Program
szkolenia bedzie uwzgledniat dodatkowo 8-godzinny modut dotyczacy
niedyskryminacji w miejscu pracy. tacznie szkolenie obejmuje 45 h. Szkolenie
zakoniczone bedzie egzaminem przed UDT. Uczestnicy/-czki Projektu z pozytywnym
wynikiem otrzymajg certyfikat OZE z zakresu instalacji pomp ciepta oraz

potwierdzajacy uprawnienia f-gazowe.

18



X.

VI.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez WORWODZTWO
dla Swietokrzyskiego - Polska Uni¢ Europejska SWILTOXRZYSKIE

Indywidualne szkolenia zawodowe — 24 osoby

Wsparcie w postaci innych szkoleri zawodowych kierowane do oséb, ktérych
kwalifikacje nie sg adekwatne do potrzeb rynku pracy i zachodzi koniecznosé
uzyskania, uzupetnienia lub doskonalenia kwalifikacji zawodowych oraz uzyskania
kwalifikacji do wykonywania danego zawodu. Wsparcie bedzie realizowane zgodnie
z opracowanym IPD oraz ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem UP oraz ze
zdiagnozowanymi potrzebami rynku pracy. Program dla danego szkolenia bedzie
uwzgledniat dodatkowo 8-godzinny modut dotyczacy niedyskryminacji w miejscu
pracy. Efektem szkolenia bedzie nabycie przez Uczestnikéw/-czki Projektu
kwalifikacji zawodowych, ktére bedg weryfikowane i potwierdzone zgodnie
z zasadami wskazanymi w Wytycznych dot. monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programu na lata 2021-2027. Szkolenia zakonczone bedg egzaminem
przed stosowng instytucjg egzaminujaca. Uczestnicy/-czki Projektu z pozytywnym
wynikiem otrzymajg dokument potwierdzajacy nabycie kwalifikacji zawodowych

i dajacy okreslone uprawnienia zawodowe.

Od kazdego Uczestnika Projektu bedzie pobierana optata.
Wysokosc optat jest Scisle zalezna od formy udzielonego wsparcia tj. rodzaju kursu
zawodowego. | tak:

Szkolenie na operatora koparki klasa Ill — wktad wtasny od Uczestnika/-czki

Projektu wynosi 245,00 zt
Szkolenie na operatora koparko-tadowarki klasa Ill — wkiad wiasny od

Uczestnika/-czki Projektu wynosi 245,00 zt
Szkolenie na operatora zurawi przenosnych i przewoznych HDS — wktad wiasny

od Uczestnika/-czki Projektu wynosi 176,83 zt

Szkolenie na brukarza z uprawnieniami przecinarki_do nawierzchni_drég o

napedzie spalinowym - wkfad wiasny od Uczestnika/-czki Projektu wynosi
435,00 zt
Szkolenie na elektromontera z uprawnieniami SEP do 1 kV - wktad wiasny od

Uczestnika/-czki Projektu wynosi 322,42 zt
Szkolenie na spawacza metodg MAG-135 - wktad wiasny od Uczestnika/-czki

Projektu wynosi 260,00 zt
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VIII.

Szkolenie na montera instalacji fotowoltaicznych z uprawnieniami SEP do 1 kV -

wkiad wiasny od Uczestnika/-czki Projektu wynosi 398,19 zt

Szkolenie na audytora energetycznego - wkftad wiasny od Uczestnika/-czki

Projektu wynosi 350,00 zt

Szkolenie na instalatora pomp ciepta z modutem hydraulicznym i uprawnieniami

F-GAZ - wkiad wtasny od Uczestnika/-czki Projektu wynosi 385,77 zt
Indywidualne szkolenia zawodowe — dobierane indywidualnie do potrzeb UP.

Szacowany koszt wkiadu wtasnego od Uczestnika/-czki Projektu wynosi $rednio

350,00 zt (wysoko$¢é wkiadu wtasnego zalezna jest od warto$ci szkolenia).

Wkiad wtasny to catkowity koszt ponoszony za udziat w kursie zawodowym, ktéry
obejmuje udziat w kursie zawodowym i optaty za udziat w egzaminie panstwowym
— pierwsze podejscie. Wkiad wnoszony jest na wyodrebniony rachunek bankowy
na potrzeby Projektu tj.: 29 1240 1385 1111 0011 4329 8282, Wktad wtasny stanowi
nie wiecej niz 10% rynkowej wartosci kursu zawodowego. Wkiad wiasny od
Uczestnika/Uczestniczki projektu uznawany jest za catkowity koszt jego udziatu
w projekcie. Po zakwalifikowaniu sie Uczestnika/-ki do Projektu podana zostanie

informacja o tytule oraz numerze konta do wptaty.

W przypadku zrekrutowania do projektu osdb pozostajgcych w szczegdlnie
trudnej sytuacji materialnej (dochody ustalone zgodnie z kryteriami dochodowymi
wynikajgcymi z Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 14 lipca 2021 r. w sprawie
zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot $wiadczen pienieznych

z pomocy spotecznej) istnieje mozliwos¢ odstgpienia od wniesienia optaty.

d) Szkolenia bedg oparte o jezyk efektéw uczenia sie m.in.: program, harmonogram

metody, dziennik zajeé¢, ankiety, wiedzy/umiejetnosci i raport podsumowujgcy efekty

uczenia sie, egzamin, listy obecnosci.

e) Efektem szkolen bedzie nabycie przez UP kwalifikacji lub kompetencji,

weryfikowanych i potwierdzanych zgodnie z zasadami wskazanymi w zatgczniku nr 2

do Wytycznych dotyczacych monitorowania postepu rzeczowego realizacji

programoéw na lata 2021-2027. Egzaminy prowadzone wytacznie przez uprawnione,

certyfikowane jednostki majgce uprawnienia do nadawania kwalifikacji.
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f) Aby uznaé, iz Uczestnik/Uczestniczka zakonczyt/zakonczyta pozytywnie szkolenie
wymagane jest min.80% obecno$ci na zajeciach, co bedzie warunkiem réwniez
dopuszczenia do egzaminu/certyfikacji/nabycia kompetencji.

4. Posrednictwo pracy

a) Kazdy Uczestnik/-czka Projektu bedzie uczestniczyt/-a w  spotkaniach
z Posrednikiem Pracy w wymiarze 2 godzin na UP. Posrednictwo pracy ma na celu
udzielanie osobom pozostajgcym bez pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia, ale takze osobom pracujgcym, w celu uzyskania lepszego zatrudnienia.
Posrednictwo pracy bazowa¢ bedzie na IPD i wspiera¢ Uczestnikow/-czki Projektu
w dojsciu do zatrudnienia (jesli osoba utracita prace w trakcie udziatu w projekcie)
lub w przypadku osob pracujgcych — nowego, lepszego zatrudnienia. Osoba
realizujgca ustuge zapozna sie z kluczowymi danymi istotnymi dla rozpoznania
sytuacji zawodowej UP zebranymi przez Doradce Zawodowego.

b) Ustuga posrednictwa pracy obejmowac bedzie:

- przeprowadzenie wstepnej indywidualnej rozmowy z UP

- pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcow i udzielanie pracodawcom informacii
o kandydatach/-kach, w zwigzku ze zgtoszong ofertg

- przegladanie ofert pracy z Uczestnikiem/-czkg Projektu

- definiowanie celu, zakresu dziatar oraz terminow realizacji poszukiwania ofert pracy

przez UP

- informowanie Uczestnikow/-czek Projektu o aktualnej sytuacji i przewidywanych

zmianach na regionalnym/lokalnym rynku pracy

- inicjowanie i organizowanie kontaktow Uczestnikow/-czek Projektu z pracodawcami

c) Posrednictwo Pracy polegaé bedzie na pozyskiwaniu ofert pracy zgodnych
z oczekiwaniami, predyspozycjami i kwalifikacjami Uczestnikow/-czek Projektu,
a takze mozliwosciami lokalnego rynku pracy. Uczestnicy/-czki Projektu zostang
wyposazeni w umiejetno§¢ sprawnego poruszania sie po rynku pracy
i samodzielnego poszukiwania pracy. Posrednik Pracy pomoze przygotowaé sie
Uczestnikom/-czkom Projektu do rozmowy rekrutacyjnej, pomoze w przygotowaniu
CV, listu motywacyjnego pod konkretne oferty zatrudnienia. Ukierunkowywanie

pomocy bedzie uwzgledniaé zapotrzebowanie na dane zawody i kwalifikacje
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zawodowe, informacje o prognozach zatrudnienia w ujeciu zawodéw-barometr
zawodow, raporty z WUP Kielce oraz PUP z terenu woj. $wietokrzyskiego na temat
zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

Realizacja wsparcia odbywac si¢ bedzie w budynkach/salach pozbawionych barier
architektonicznych na terenie wojewodziwa Swietokrzyskiego. Beneficjent przy
udzielaniu wsparcia bedzie kierowat sie zasadg rownosci szans K i M oraz

niedyskryminacji, w tym dostepnoséci dla ON.

§ 4 Podstawowe kryteria uczestnictwa w projekcie

. Uczestnikami projektu bedzie 210 oséb dorostych (50K i 160M), zatrudnionych na

umowach krotkoterminowych i/flub pracujgcych ramach uméw cywilnoprawnych,
zamieszkujgcych obszar wojewodztwa $wietokrzyskiego w rozumieniu ustawy
Kodeks Cywilny. Grupa docelowa to przede wszystkim osoby pracujace w branzy

budowlanej badz chcace znalez¢ prace w branzy budowlanej.
Uczestnikami projektu bedg osoby, ktére spetniajg tacznie nastepujgce kryteria:
e sg osobami w wieku 18 lat i wiecej;

e s3g osobami zatrudnionymi na podstawie umow krétkoterminowych i/lub

pracujacych w ramach umoéw cywilnoprawnych

e zamieszkujg obszar wojewoddztwa Swietokrzyskiego w rozumieniu ustawy

Kodeks cywilny.

Dodatkowe punkty premiujgce przyznawane bedg osobom bedgcym
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj.:

e 0soby pracujgce w branzy budowlanej

e 0soby w wieku 50+

e 0soby z niepetnosprawnos$cig

e kobiety

e o0soby o niskich kwalifikacjach zawodowych

e osoby zamieszkujgce (zgodnie z KC) na terenie miast $rednich tracacych
funkcje spoteczno-gospodarcze, tj.: Busko Zdréj, Jedrzejow, Konskie,
Ostrowiec Swietokrzyski, Sandomierz, Skarzysko-Kamienna, Starachowice,

Staszow.
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Kwalifikowalno$¢ oséb zgtaszajacych cheé udziatu w projekcie weryfikowana jest
przez Beneficjenta/Partnera na etapie rekrutacji do projektu na podstawie informacji
zawartych w wypetionym przez Kandydata/Kandydatke Formularzu rekrutacyjnym
i ztozonych przez niego o$wiadczen/zaswiadczen i pozostatych wymaganych
dokumentdw, opisanych w § 5 niniejszego Regulaminu. Kryterium kwalifikowalnosci
weryfikowane jest réwniez w dniu przystgpienia uczestnika do projektu ti. w dniu

rozpoczecia pierwszej formy wsparcia.

Z uwagi na specyfike projektu osoba bedaca uczestnikiem niniejszego projektu nie

moze rownolegle korzystac¢ ze wsparcia w innym projekcie.

§ 5 Zasady i kryteria rekrutacji do projektu

. Dokumenty rekrutacyjne wraz z zatacznikami bedg dostepne:

= w Biurze Projektu: ul. Sandomierska 26A, 27-400 Ostrowiec Swietokrzyski

= na stronie internetowej projektu: www.superkursy.com.pl ; www.gd-consulting.pl,

= na spotkaniach informacyjnych o Projekcie.

Formalne kryteria rekrutacji (wymagane spetnienie tgcznie wszystkich kryteriow;
(ocena 0-1 na zasadzie spetnia/nie spetia):

e przediozenie wszystkich wymaganych niniejszym Regulaminem dokumentow
rekrutacyjnych, tj. formularz rekrutacyjny wraz z o$wiadczeniami, klauzula
informacyjna, o$wiadczenie oraz ankieta dla os6b z niepetnosprawnoscia/
skan orzeczenia 0 niepetnosprawnosci  (dotyczy tylko o0sob
z niepetnosprawnoscig) oraz zatgcznikbw w postaci zaswiadczen od
pracodawcéw/ kopie uméw cywilnoprawnych itp., potwierdzajacych status
osoby pracujgcej, oraz

e o0soby zamieszkujgce na terenie woj. Swietokrzyskiego — o$wiadczenie
w formularzu rekrutacyjnym,

e 0soby nalezgce do mniejszosci narodowej/obcego pochodzenia/pochodzace
z krajow trzecich zobligowane sg dodatkowo przediozy¢ dokument
pos$wiadczajacy ich legalny pobyt na terenie RP, tj. m.in. karta pobytu, status
UKR, paszport, wiza, itp.
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Kryteria formalne muszg by¢ aktualne na dzien przystgpienia do projektu
tj. podpisania umowy z Beneficjentem. W dniu przystapienia do Projektu kazdy UP
bedzie miat do podpisania o$wiadczenie o tym, Zze dane podane na etapie rekrutacji
nie zmienity sie. Gdyby doszto do sytuacji, iz dane ulegng zmianie wczes$niej niz
przystagpienie do pierwszej formy wsparcia Kandydat/Kandydatka ma obowiazek
niezwtocznie o tym fakcie w drodze pisemnej Beneficjenta poinformowac. Jezeli beda
to zmiany, ktére spowodujg, iz dana osoba nie bedzie mogta wzig¢ udziatu
w projekcie (nie spetnienie kryterium formalnego) Beneficjent bedzie musiat odrzucié¢

takie zgtoszenie do udziatu w projekcie.

Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypetni¢, podpisaé a nastepnie dostarczy¢ do Biura
Projektu (w wersiji papierowej lub elektronicznej) w terminie ustalonym przez

Beneficjenta. Komplet dokumentéw rekrutacyjnych nalezy:

- ztozy¢ osobiscie w Biurze Projektu w wyznaczonym terminie w godzinach pracy

biura,

- przesta¢ pocztg tradycyjng lub przestaé pocztg elektroniczng (dopuszczainy

wytacznie skan dokumentéw) na adres e-mail: zielone.swiatlo@gd-consulting.pl,

oraz dostarczy¢ poézniej oryginaty dokumentow.

. Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem

sie do Projektu.

. Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym przez kadre

Projektu. Zostang zweryfikowane kryteria dostepu, zostang nadane punkty

premiujgce okreslone w Regulaminie Projektu.

. W sytuacji stwierdzenia brakéw w przestanych dokumentach lub ich niekompletnosci,

Personel Projektu podejmie dziatania zmierzajgce do skontaktowania sie
z Kandydatem/-tkg na Uczestnika/-czke Projektu i poinformuje go/jg o uwagach do
przekazanych dokumentow rekrutacyjnych, jednoczesnie uzgadniajgc termin na ich
uzupetnienie lub skorygowanie (termin uzupetnienia/skorygowania dokumentoéw to

maksymalnie 2 dni robocze).

. Jezeli w uzgodnionym terminie Kandydat/Kandydatka na Uczestnika/Uczestniczke

Projektu nie uzupetni lub nie skoryguje dokumentéw rekrutacyjnych, nie podejmujac
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jednoczesnie proby kontaktu z Kadra projektu, zostanie skreslony z listy kandydatow

na Uczestnikow Projektu.

. Kandydaci/Kandydatki na Uczestnikow Projektu, ktérzy dostarcza kompletne

i poprawne dokumenty rekrutacyjne, po ich zweryfikowaniu przez kadre Projektu
zostang wpisani na liste kandydatow na Uczestnikbw Projektu. Nieztozenie
dokumentow skutkowa¢ bedzie odrzuceniem formularza rekrutacyjnego z przyczyn

formalnych.

. Kazdy kandydat na Uczestnika Projektu otrzyma numer kandydata na Uczestnika

do Projektu (INZ).

O zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie decyduje suma punktow uzyskanych
w procesie rekrutacji. Przy takiej samej ilosci punktéw decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Zostanie opublikowana na stronie internetowej w zakfadce Projekty lista oséb, ktore
zakwalifikowaly sie do udzialu w Projekcie. Lista zostanie opublikowana bez
podawania danych osobowych, lista uwzglednia numer nadany podczas rekrutacji —
INZ. Ponadto kazda osoba zostanie poinformowana drogg e-mail lub telefonicznie

o zakwalifikowaniu sie do udziatu w Projekcie.

Kandydat/Kandydatka na Uczestnika/Uczestniczke Projektu, ktéry nie zostat
zakwalifikowany do udziatu w Projekcie bedzie miat mozliwo$¢ wziecia w nim udziatu
w sytuacji rezygnacji z udzialu w Projekcie osoby, ktéra zostata pierwotnie
zakwalifikowana. Oferta wziecia udziatu w Projekcie bedzie sktadana kandydatom
wg kolejnosci porzadkowej na licie rezerwowej do udzialu w Projekcie.
Kandydaci/Kandydatki z listy rezerwowej pozwolg plynnie uzupetnia¢ wakaty

pojawiajgce sie w trakcie projektu.

3. Punkty premiujgce przy rekrutacji, a tym samym pierwszeristwo otrzyma osoba
spetniajgca dodatkowo:
*osoby w wieku 50+ - na podstawie daty urodzenia podanej w formularzu
rekrutacyjnym,
* osoby pracujace w branzy budowlanej,
* osoby z niepetnosprawnoscia - na podstawie zaswiadczen/orzeczen,

* kobiety — na podstawie informacji w formularzu rekrutacyjnym,
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*o0soby o niskich kwalifikacjach zawodowych - oswiadczenie w formularzu
rekrutacyjnym,
* osoby zamieszkujace (zgodnie z KC) na terenie miast $rednich tracgcych funkcje
spoteczno-gospodaréze, ti.. Busko Zdr¢j, Jedrzejow, Konskie, Ostrowiec
Swietokrzyski, Sandomierz, Skarzysko-Kamienna, Starachowice, Staszow -
o$wiadczenie w formularzu rekrutacyjnym.

Za kazde kryterium bedzie mozna otrzymac¢ 10 punktéw. tacznie mozna otrzymac

60 punktow.

14.Do projektu zostanie zakwalifikowanych 210 oséb spetniajgcych kryteria formalne
Z najwyzszg taczng liczbg punktow.

15.W razie watpliwosci co do tresci dokumentéw, o ktérych mowa powyzej, Beneficjent
moze zazadac¢ przedstawienia dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych
spetnienie przez Kandydata/Kandydatke na Uczestnika/Uczestniczke Projektu
warunkow uczestnictwa w Projekcie.

16.Zgtoszenia, ktére wptyng poza terminem rekrutacji nie podlegajg zwrotowi.

17.Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji i po jej
zakonczeniu nie bedg podlegac rozpatrzeniu.

18.Proces rekrutacji prowadzony bedzie w sposob ciggty do momentu zrekrutowania
wymaganej liczby oséb. Terminy rekrutacji zostang podane do wiadomosci publicznej

przez strone internetowg www.superkursy.com.pl, www.gd-consulting.pl. O

kolejnosci na liscie rankingowej decyduje liczba punktéw za spetnienie kryteriéw
premiujacych na etapie rekrutaciji.

19.Wynikiem rekrutacji bedzie stworzenie list rankingowych oraz rezerwowych
Uczestnikbw/Uczestniczek do Projektu (uwzgledniajgca etap oceny formalnej),
informacja bedzie zaszyfrowana numerem INZ (nadanym podczas sktadania
formularzy rekrutacyjnych). Potencjalni Uczestnicy Projektu beda szeregowani
wedtug malejgcej liczby punktow.

20.0 zakwalifikowaniu si¢ do Projektu Uczestnik/Uczestniczka Projektu zostanie
poinformowany/poinformowana osobiScie wybranym kanatem komunikacyjnym
(telefon, email, drogg pocztowa). Z osobami wytonionymi w procesie rekrutacji
zostanie podpisana umowa szkoleniowo-doradcza o udziale w projekcie.

21.Beneficjent zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczeniu lub

intensyfikowaniu procesu rekrutacji w danych okresach realizacji Projektu
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w zalezno$ci od potrzeb oraz ewentualnych zmian liczb Uczestnikow/Uczestniczek

Projektu po uzyskaniu zgody Instytucji Posredniczacej na podstawie zmienionego

wniosku o dofinansowanie Projektu.

22 Wszelkie informacje na temat rekrutacji zamieszczane bedg na stronie Projektu

www.superkursy.com.pl, www.gd-consulting.pl oraz wywieszane w Biurze Projektu.

23.Dokumenty rekrutacyjne Uczestnikow/Uczestniczek Projektu gromadzone beda

w Biurze Projektu.

24.Decyzja kadry o zakwalifikowaniu do projektu jest ostateczna i nie podlega

procedurze odwotawcze;.

§ 6 Obowigzki Uczestnikow projektu

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do:

petnego i sumiennego udziatu we wszystkich przewidzianych dla niego etapach
realizacji projektu;

usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w Biurze Projektu w terminie do 3 dni od zaistnienia
zdarzenia. Bezpodstawne przekroczenie ww. terminu uznane bedzie
za obecno$¢ nieusprawiedliwiong. Usprawiedliwienie jest dokonywane
na podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentow
usprawiedliwiajacych jego nieobecnos¢;

dotozenia nalezytej starannos$ci w celu ukoriczenia udziatu w Projekcie;
przestrzegania niniejszego Regulaminu;

ztozenia/uzupetnienia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych
i dokumentéw do umowy uczestnictwa;

Uczestnik/Uczestniczka Projektu  zobowigzany/zobowigzana jest do:
regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach oraz
potwierdzenia uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci, potwierdzenia
odbioru materiatbw i cateringu, ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych
w czasie trwania Projektu;

Uczestnicy/Uczestniczki projektu sg zobowigzani/zobowigzane do dostarczenia
wszystkich wymaganych oswiadczen i dokumentéw zwigzanych z realizacja

projektu, na kazdg proSbe Beneficjenta.
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e Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/zobowigzana jest do udziatu
w badaniach ankietowych majacych na celu pomiar satysfakcji z udzielonego
mu wsparcia oraz pomiar innych czynnikéw istotnych z punktu widzenia jako$ci

wdrazanego Projektu.

§ 7 Rezygnacja z udziatu w projekcie

Rezygnacja z udzialu w_Projekcie mozliwa jest tylko i wylacznie

w uzasadnionych przypadkach. Uzasadnione przypadki moga wynika¢ z przyczyn

natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogly by¢ znane
Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu w momencie przystapienia do Projektu.
Rezygnacja zgtaszana jest do Kierownika Projektu do 5 dni przed rozpoczeciem
pierwszego wsparcia w ramach projektu — bez podania przyczyny.

W przypadku wycofania lub rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki z udziatu w projekcie
w trakcie jego trwania, Beneficjent/Partner Projektu moze Zzagda¢, aby
Uczestnik/Uczestniczka Projektu przediozyt zaswiadczenie lekarskie lub inne
dokumenty usprawiedliwiajgce wycofanie lub rezygnacje danego Uczestnika
Projektu.

Beneficjent/Partner projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia (pod rygorem
zwrotu czesci lub catosci kosztéw zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie) z listy
poszczegdlnych form wsparcia w przypadku naruszenia przez
Uczestnika/Uczestniczke Projektu niniejszego Regulaminu Projektu oraz zasad
wspotzycia spofecznego w szczegoélnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci
cielesnej innego Uczestnika/Uczestniczki Projektu, trenera/doradcy lub pracownika
Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezwym na
zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem os6b wyzej wymienionych.
Ponadto skreslenie Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy uczestnikow nastapi
w przypadku:

e stwierdzenia podania nieprawdziwych danych i informacji w przekazanych
przez Uczestnika/Uczestniczke w dokumentach, o$wiadczeniach i danych
podczas procesu rekrutacji;

e niewywigzania si¢ przez Uczestnika/Uczestniczke projektu z obowigzkow

niniejszego Regulaminu;
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e naruszenia przez Uczestnika/Uczestniczke projektu warunkéw uczestnictwa
w Projekcie wynikajgcych z postanowien Regulaminu Rekrutacji
i Uczestnictwa w Projekcie.
W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy oséb
zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce zajmie kolejna osoba zrekrutowana

do Projektu — osoba z listy rezerwowe;.

§ 8 Postanowienia koncowe

. Regulamin Projektu obowiazuje od momentu jego publikacji na stronie internetowe;j

www.superkursy.com.pl, www.qd-consulting.pl.

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Beneficjenta w oparciu
o prawodawstwo Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej, po zasiegnieciu
w uzasadnionych przypadkach opinii Instytucji Posredniczacej.

Zapisy regulaminu mogg ulec zmianom, ktére sg regulowane postanowieniami prawa
w przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretacji. Zmiana Regulaminu
obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej projektu.

Beneficjent Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach
programowych w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla Podkarpacia na lata 2021-2027 oraz przepisach prawa dotyczacych realizacji
projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w kazdym czasie

po wczesniejszym uzyskaniu zgody od Instytucji Posredniczacej i wydaniu
odpowiedniego oswiadczenia na stronie www.superkursy.com.pl i www.qd-

consulting.pl.
Instytucja Posredniczgca jest uprawniona do weryfikacji sposobu rekrutacji

w kontekscie prawidtowosci zastosowanych procedur. W przypadku stwierdzenia
naruszenia procedur, wyniki rekrutacji mogg zosta¢ anulowane w cato$ci lub

W czesci.

. Kwestie sporne nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane bedag przez

Beneficjenta Projektu.
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WYKAZ ZALACZNIKOW DO PROJEKTU:

v’ Zatgcznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny;
v' Zatacznik nr 2 - Klauzula informacyjna dla Kandydata/Kandydatki do projektu
w zakresie przetwarzania danych osobowych;

v’ Zatgcznik nr 3 - Oswiadczenie o braku udziatu w innym projekcie;

<\

Zatgcznik nr 4 - Zaswiadczenie o zatrudnieniu;

v Zatgcznik nr 5 - Ankieta potrzeb/usprawnien dla oséb z niepetnosprawnoscig (jesli
dotyczy)

v Deklaracja udziatu w projekcie;

v" Wz6r umowy o udzieleniu wsparcia szkoleniowo- doradczego.

Miejscowo$é Ostrowiec Swietokrzyski, dn. 18.09.2025r.

(podpis Beneficjenta)
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